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PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 
DELLA DOTT.SSA DANIELA BOLZANI, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
AZIENDALI. 
 

VERBALE  
 

 
 

Alle ore 14 del giorno 30 gennaio 2023 i seguenti Professori: 
 
- Prof.ssa Paola Giuri - Professoressa presso l’Università di Bologna 
- Prof.ssa Luciana Lazzeretti - Professoressa presso l’Università di Firenze 
- Prof. Andrea Piccaluga - Professore presso la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa 
 
componenti della Commissione nominata con D.R. n. 28 del 13/01/2023, si riuniscono 
avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiali, previsti dall’art.8 comma 11 del 
Regolamento emanato con D.R. 977/2013. 

 
Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° 
grado incluso con gli altri commissari e con il candidato, e che non sussistono le cause di 
astensione di cui all'art. 51 c.p.c. 
 
La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Luciana 
Lazzeretti e del Segretario nella persona della Prof.ssa Paola Giuri. 

 
La Commissione, esaminati gli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento 
delle procedure valutative (Legge 240/2010; D.M. 344/2011; il D.R. 977/2013), prende atto 
degli standard qualitativi e dei criteri di valutazione delle pubblicazioni stabiliti dal 
dipartimento.  
 
Nel rispetto dei punteggi massimi previsti, la Commissione dettaglia e specifica i punteggi 
attribuibili agli elementi appartenenti a ciascuna categoria di standard, come da allegata 
tabella (allegato 1). 
La Commissione definisce inoltre che la valutazione avrà esito positivo qualora il candidato 
uguagli o superi il punteggio complessivo di 65/100. 
 
La Commissione prende visione della documentazione resa disponibile con modalità 
telematiche relativa al candidato, dott.ssa Daniela Bolzani, ai fini della valutazione.  
I Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni del candidato esclusivamente 
nell’ambito della presente procedura valutativa. 
 
La Commissione avvia la fase di valutazione, compilando la scheda di valutazione allegata 
al presente verbale (allegato 2). 





 
Al termine della valutazione il candidato ha ottenuto il punteggio di 90,5/100 e pertanto la 
Commissione, all’unanimità, specifica che la valutazione ha avuto esito positivo. 
 
Il segretario verbalizzante rilegge il verbale della riunione telematica ai colleghi della 
Commissione e alle ore 15,50 la Commissione considera conclusi i lavori. Il presente 
verbale è integrato dalle dichiarazioni d’adesione e dal documento d’identità fatti pervenire 
dai singoli componenti della commissione di valutazione.  
 
Il verbale originale, controfirmato dal segretario verbalizzante e corredato delle dichiarazioni 
di adesione e dai documenti d’identità degli altri commissari, unitamente alla 
documentazione del candidato ed al materiale d’uso del concorso, è reso al Responsabile 
del procedimento concorsuale presso l’Ufficio Ricercatori a tempo determinato per la 
successiva approvazione degli atti. 

 
Prof.ssa Paola Giuri 

 

 

Collegata telematicamente Prof.ssa Luciana Lazzeretti 

Collegato telematicamente Prof. Andrea Piccaluga 
 
 
 



Allegato 1 – Scheda di attribuzione punteggi agli standard  
 
Attività didattica - Punti attribuibili max 30        
 
ATTIVITA’ MAX PUNTI  
Volume continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità 
 
Corsi di laurea per quantità di ore previste dal bando del dipartimento 
per il  
triennio RTD B  
Corsi di laurea tenuti nel triennio precedente 

20 

Didattica integrativa e di servizio agli studenti  
 
Ulteriore attività di docenza  
Relatore di tesi di laurea  
  

 10 

 
 



Attività di ricerca e pubblicazioni – Punti attribuibili max 60 
 
Tabella A - Attività di ricerca (Max 15 punti) 
 
ATTIVITA’ MAX PUNTI 
Organizzazione, direzione, coordinamento gruppi di ricerca - 
Partecipazione a gruppi di ricerca  
 

3 

Conseguimento premi nazionali e internazionali  
 

2 

Relazioni e partecipazioni a congressi  
 

2 

Partecipazione a comitati editoriali  
 

2 

Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 
continuità temporale della stessa, fatti salvi periodi di sospensione del 
rapporto di lavoro 
 

6 

 
 

 
Tabella B - Pubblicazioni (Max 45 punti) 
 
PUBBLICAZIONI  MAX PUNTI 

Articoli ABS 4*  8 

Articoli ABS 4  6 

Articoli ABS 3 4 

Articoli ABS 2  3 

Articoli ABS 1  2 

Capitoli di libro (in inglese)  1,5 

Capitoli di libro (in italiano)  1 

Articoli in lingua italiana  1 

Monografie in inglese (per ogni singola opera)  3 

Monografie in italiano (per ogni singola opera) 2 

 
Totale punti attività di ricerca e pubblicazioni (tabella A+ tabella B) = Max 60 punti 
 
 
 
 



Attività istituzionali - Punti attribuibili max 10 
 

- Partecipazione a commissioni dipartimentali 

- Partecipazione a commissioni in seno ai singoli corsi di laurea 
- Incarichi all’interno dell’Ateneo, quali ad esempio aver ricevuto particolari deleghe 

- Coordinamento di iniziative o manifestazioni di Ateneo e del Dipartimento 

- Incarichi istituzionali svolti presso rilevanti enti pubblici e privati 

- Incarichi istituzionali svolti presso rilevanti organizzazioni scientifiche e culturali. 

- Direzione corsi di studio 

 
 



Allegato 2 - Scheda di valutazione dott.ssa Bolzani 
 
Attività didattica - Punti attribuibili max 30 
 
ATTIVITA’ PUNTI 
Volume continuità delle attività con particolare riferimento agli 
insegnamenti e ai moduli di cui si è assunta la responsabilità 

- Due corsi magistrali di area Entrepreneurship in lingua italiana e 
inglese, e un corso triennale di area Strategy in lingua inglese 
per un totale di 60 ore annue nel periodo triennale di servizio 
presso il DISA, così soddisfacendo i requisiti posti dal 
dipartimento. In questo triennio ha svolto un corso di Supply 
Chain Management di 20 ore annue in lingua inglese in qualità 
di Docente Visiting presso l’Universitè Catholique de Lille 
(Francia). 

- Nel triennio precedente presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore, sede di Milano tiene tre corsi in lingua italiana e inglese 
per un totale di 70 ore all’anno in Economia e Gestione delle 
imprese, Supply Chain Management e Innovation e R&D 
Management, soddisfacendo i requisiti previsti dal dipartimento. 

18 

Didattica integrativa e di servizio agli studenti  
- Negli ultimi 6 anni docenze in Master universitari di I e II livello 

ed Executive education presso Bologna Business School e 
Università Cattolica del Sacro Cuore su Business planning, 
Supply chain management, Equity, diversity and inclusion. 

- Attività di Coaching nel periodo 2015-2017 in corsi di Business 
planning in MBA ed Executive Education 

- Tutor del corso executive Supply Chain Management nel 2020-
2021 

- Negli ultimi 3 anni relatore di 18 tesi di laurea magistrale e 12 
tesi di laurea triennale  

- Supervisore di 3 studenti di dottorato (dal 2021) 
  

8 

Totale punteggio attività didattica 26 
 
 
 
 



Attività di ricerca e pubblicazioni – Punti attribuibili max 60 
 
Tabella A - Attività di ricerca (Max 15 punti) 
ATTIVITA’ PUNTI 
Organizzazione, direzione, coordinamento gruppi di ricerca - 
Partecipazione a gruppi di ricerca  

- Referente del Dipartimento progetto PNRR GRINS (2022-) 
- Coordinatore progetto di ricerca Erasmus+ MIG.EN.CUBA (2020-

) 
- Coordinatore progetto di ricerca Erasmus+ WeLearn (2019-2020) 
- Co-responsabile progetto di ricerca IGL Grants Programme 

“Entrepreneurship by graduate students” (2018-2020) 
- Co-responsabile progetto di ricerca CEIBS-Cathay “Cross border 

VC firms and International Entrepreneurial Teams (2019) 
- Membro del progetto di ricerca INTERREG-ADRION REINSER 

(dal 2020-) 
- Membro del progetto di ricerca H2020 MERGING (dal 2020-) 
- Membro progetto di ricerca Erasmus+ EUMENTORSTEM (2017-

2019) 
- Membro progetto di ricerca H2020 Progress-TT-PROs (2017) 
- Membro progetto di ricerca Erasmus+ SOCCES (2017-2019) 
- Membro del network Migration, Business and Society (2021-) 
- Membro dello Yunus Social Business Center, Univ. Bologna 

(2020-) 
- Membro dell’International Center of Research in International 

Management, Univ. Cattolica del Sacro Cuore, Milano 
- Responsabile di 2 assegnisti di ricerca (di cui 1 post doc) (2021-) 
 

3 

Conseguimento premi nazionali e internazionali  
- Premio per la produttività scientifica, Dipartimento di Scienze 

Aziendali (2022) 
- Premio per la produttività scientifica, Dipartimento di Scienze 

Aziendali (2021) 
- Premio per le migliori pubblicazioni, Università Cattolica del 

Sacro Cuore (2018) 
 

0,5 

Relazioni e partecipazioni a congressi  
Partecipa attivamente e continuativamente alla comunità scientifica 
internazionale attraverso relazioni a conferenze, seminari e workshops, 
ed in qualità di membro di comitati scientifici o organizzativi di workshop 
o conferenze internazionali. 
 

2 

Partecipazione a comitati editoriali  
- Editorial Review Board, International Journal of Entrepreneurial 

Behaviour and Research 
- Guest editor, Special Issue su Administrative Sciences 

0,5 

Consistenza complessiva della produzione scientifica, intensità e 
continuità temporale della stessa, fatti salvi periodi di sospensione del 
rapporto di lavoro 
 

5 

Totale punteggio attività di ricerca 11 
 



 
Tabella B – Pubblicazioni (Max 45 punti) 
ID Titolo Tipo Rivista/Volume Editore Anno N. 

Autori 
ABS 
2021 

SJR 
2021 

Punti 

1 Assisted to leave and become entrepreneurs: 
Entrepreneurial investment by assisted returnee 
migrants. 

Article Academy of 
Management 
Discoveries 

Academy of 
Management 

2022 1 3  4 

2 Mapping the engagement of alumni organisations 
in entrepreneurship education and support at UK 
universities 

Article International Journal of 
Management Education 

Elsevier 2022 3 1 0,819 1,5 

3 Highly Skilled Migrant Women: Achievements and 
Contributions in Knowledge-Based Economies 

Editorial Administrative Sciences MDPI 2022 3  0,477 0,5 

4 Perceived employability of highly skilled migrant 
women in stem: Insights from labor market 
intermediaries’ professionals 

Article Administrative Sciences MDPI 2021 3  0,477 1 

5 Highly skilled, yet invisible. The potential of 
migrant women with a STEMM background in Italy 
between intersectional barriers and resources 

Article Gender, Work and 
Organization 

Wiley 2021 3 3 1,301 3 

6 The influence of entrepreneurs’ immigrant status 
and time on the perceived likelihood of exporting 

Article International 
Entrepreneurship and 
Management Journal 

Springer 2021 3 1 1,578 1,5 

7 Technology transfer offices as providers of 
science and technology entrepreneurship 
education 

Article Journal of Technology 
Transfer 

Springer 2021 4 3 1,609 2,5 

8 Spin-offs' linkages to their parent universities over 
time: The performance implications of equity, 
geographical proximity, and technological ties 

Article Strategic 
Entrepreneurship 
Journal 

Wiley 2021 3 4 4,839 5 

9 The role of alumni clubs in the universities’ 
entrepreneurial networks: An inquiry in italian 
universities 

Chapter Contemporary Issues in 
Entrepreneurship 
Research 

Emerald 2021 3  0 0,5 

10 Assessing entrepreneurial competences: insights 
from a business model challenge 

Article Education and Training Emerald 2020 2 1 0,614 1 

11 Exploring the multi-level processes of legitimacy in 
transnational social enterprises 

Article Journal of Business 
Venturing 

Elsevier 2020 3 4 5,829 5 

12 Migrant Entrepreneurship: Emerging Themes and 
Interpretations with Insights from Italy 

Book Migrant 
Entrepreneurship: 
Emerging Themes and 
Interpretations with 
Insights from Italy 

Emerald 2020 1  0 3 

13 Uno sguardo ai programmi di supporto per gli 
imprenditori immigrati 

Chapter Immigrati e consumi in 
Italia 

Franco Angeli 2020 2   0,5 

14 Assessment of transversal competencies in 
entrepreneurial education: a literature review and 
a pilot study 

Article Form@ re-Open 
Journal per la 
formazione in rete 

Firenze 
University 
Press 

2019 3   0,5 

15 Motivations and barriers to crowdlending as a tool Article International Journal of Inderscience 2019 2 1 0,273 1 



for diasporic entrepreneurial finance Entrepreneurship and 
Innovation 
Management 

16 Supporting migrant entrepreneurs in 
entrepreneurial ecosystems: Insights from Milan 

Article Small Business/Piccola 
impresa 

Università 
Urbino (OJS-
PKP ) 

2019 2   1 

17 Internationalization Intentions in Domestic New 
Technology-Based Firms: A Comparison Between 
Immigrant and Non-immigrant Entrepreneurs 

Chapter Contributions to 
Management Science 

Springer 2019 1  0,13 0,5 

18 Entrepreneurial teams: An input-process-outcome 
framework 

Article Foundations and 
Trends in 
Entrepreneurship 

Scimago Lab 2019 4  1,714 1 

19 The Evolution of Sustainability Measurement 
Research 

Article International Journal of 
Management Reviews 

Wiley 2018 4 3 3,851 2,5 

20 Personal values and characteristics of remittance 
channels: Insights from a means-end-chain study 

Article Journal of Consumer 
Behaviour 

Wiley 2018 1 2 0,841 2,5 

21 Evaluations of export feasibility by immigrant and 
non-immigrant entrepreneurs in new technology-
based firms 

Article Journal of International 
Entrepreneurship 

Springer 2018 2 1 1,004 1,5 

22 The “why” of international entrepreneurship: 
uncovering entrepreneurs’ personal values 

Article Small Business 
Economics 

Springer 2018 2 3 2,63 3 

23 Acculturation and ethnic hybridism in immigrant 
entrepreneurship 

Article Argomenti - Rivista di 
economia, cultura e 
ricerca sociale 

Università 
Urbino  

2017 3   0,5 

24 Migrants' engagement in CSR: The case of a 
Ghanaian migrants' transnational social enterprise 

Chapter Development-Oriented 
Corporate Social 
Responsibility 

Sheffield 2017 2  0 0,5 

25 Assessment. Chapter Socces Handbook – 
assessment of 
transversal 
competences. Focus 
on entrepreneurship, 
sense of initiative and 
social skills 

Vantaa: 
Laurea 
Publications 

2017 3   0,5 

26 The internationalization of academic spin-offs: 
Evidence from Italy 

Chapter The World Scientific 
Reference on 
Entrepreneurship 

World 
Scientific 
publishing 

2017 3  0 1 

        Totale 45 
Soddisfatti i requisiti di qualità del dipartimento di almeno 3 lavori di classe ABS 3+ o di valore dell’indice SJR cumulato di almeno 10. 
Il punteggio totale della candidata raggiunge il massimo previsto pari a 45. 
Si precisa che la commissione, nell’attribuzione dei punteggi, ha tenuto conto dell’originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di 
ciascuna pubblicazione, nonché della congruenza con settore concorsuale e della rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna 
pubblicazione, come da indicatori riportati in tabella. 



 
Totale punti attività di ricerca (Tabella A + Tabella B) = 11+45=56 
 
 
Attività istituzionali - Punti attribuibili max 10 
 
ATTIVITA’ PUNTI 
Membro del collegio docenti del Dottorato in Public Governance, Management 
e Policy (Public-GoMaP), Università di Bologna (2022-) 
 

1 

Referente dipartimentale per la Disabilità, Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Università di Bologna (2022-) 
 

1 

Referente dipartimentale per Equità, Diversità e Inclusione, Dipartimento di 
Scienze Aziendali, Università di Bologna. 
 

1 

Membro della commissione di valutazione Call for StartUp, Università di 
Bologna (2022) 
 

0,5 

Membro del comitato dipartimentale per l’organizzazione dei seminari, 
Dipartimento di Scienze Aziendali, Università di Bologna (2020-) 
 

1 

Membro della Commissione Pratiche Studenti, Scuola di Economia e 
Management, Università di Bologna, sede di Forlì (2020-) 
 

1 

Membro della Commissione di Coordinamento del Corso di Laurea in 
Economia e Gestione Aziendale, Università Cattolica del Sacro Cuore, sede di 
Milano (2018-2020) 
 

1 

2018-2020: Membro componente della Commissione Paritetica del Corso di 
Laurea in Economia e Gestione Aziendale, Università Cattolica del Sacro 
Cuore, sede di Milano (2018-2020) 
 

1 

Membro della commissione giudicatrice per il conseguimento del titolo di 
dottore di ricerca in Economics and Management of Technology (Dreamt), 
Università di Pavia (2020) 
 

0,5 

Rappresentante degli Assegnisti di Ricerca per il Dipartimento di Scienze 
Aziendali, Università di Bologna (2017) 
 

0,5 

TOTALE 8,5 
 
 
Somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione al candidato: 90,5 Punti 
 
 
 





 
PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 
DELLA DOTT. SSA DANIELA BOLZANI, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
AZIENDALI 
 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 

 
 
Il sottoscritto Prof. Andrea Piccaluga, componente della Commissione Giudicatrice della 
procedura valutativa sopracitata, dichiara con la presente di aver partecipato, in via 
telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice e di concordare con il 
verbale della seduta medesima, redatto a firma della Prof.ssa Paola Giuri e che sarà 
trasmesso all’Ufficio Ricercatori a tempo determinato per i provvedimenti di competenza. 
 
In fede 
 
 
 
 
 
30 gennaio 2023                                                                              Prof. Andrea Piccaluga 

           

                    
 ________________________ 

 
 

Si allega copia del documento di riconoscimento 
 


